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1. Введение 

Одним из закрепленных федеральным законодательством положений является представление главой  муниципального образования ежегодного отчета о работе за истекший год. 
Ежегодный отчет стал не просто обязательной нормой, а традиционным общением главы муниципального образования  с  депутатами органа местного самоуправления, руководителями организаций и предприятий, представителями общественных объединений и  населением.
Высшей  целью власти любого уровня является - создание условий для повышения благосостояния и качества жизни проживающих на ее территории граждан. Это, наверное, одно из самых главных условий стабильного развития, как муниципального образования, субъекта Российской Федерации и России в целом. Когда у граждан имеется хорошая работа и достойная зарплата, нормальные условия для рождения и воспитания детей, наличие удобного жилья, возможность пользования гарантированными услугами здравоохранения и социального обеспечения, когда в наличии политическая стабильность, экологическая и общественная безопасность, образовательные, культурные и досуговые возможности, тогда от них можно ожидать творческого подъема  и самореализации в любой сфере деятельности. Для достижения поставленной цели направляются значительные средства бюджетов всех уровней, частные инвестиции, спонсорская помощь.
   Основные задачи, поставленные в 2019 году для органа местного самоуправления городского округа Пелым: 
1) исполнение Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года;
2) исполнение полномочий, определенных Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
3) выполнение мероприятий по реализации приоритетных национальных проектов;
4) организация и выполнение прогнозных показателей социально-экономического развития территории;
5) исполнение плана мероприятий по социально-экономическому развитию на период до 2020 года;
6) улучшение инвестиционного климата, развитие конкуренции и снижение административного давления на бизнес;
7) формирование бюджета городского округа;
8) совершенствование муниципальной нормативной правовой базы;
Отчет о результатах деятельности администрации городского округа Пелым за 2017 год выполнен в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», полномочиями главы городского округа, главы администрации,  определенными Уставом городского округа Пелым.

Раздет 1. Экономическое развитие

Развитие малого и среднего предпринимательства.

На территории городского округа по состоянию на 01.01.2020 года зарегистрировано субъектов малого и среднего бизнеса (по данным отдела статистики города Ивдель) - 7 малых предприятий и 40 индивидуальных предпринимателя. 
Особая роль отводится малому бизнесу в развитии сферы услуг (торговля).
Торговля и сфера услуг достаточно традиционная отрасль, не требующая больших стартовых затрат, обеспечивающая быструю отдачу вложений, поэтому стала довольно привлекательной для малых предприятий.
Проблемы, сдерживающие развитие субъектов малого и среднего бизнеса на территории городского округа, во многом вытекают из макроэкономической ситуации настоящего периода:
·  действующие нормативные правовые акты, регулирующие отношения в сфере малого и среднего предпринимательства, не в полной мере обеспечивают условия для создания и функционирования его субъектов;
·  отсутствие стартового капитала и недостаток знаний для успешного начала предпринимательской деятельности;
·  ограниченный спектр финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (отсутствие системы гарантирования и страхования кредитов, отсутствие механизма предоставления льгот банками, лизинговыми и страховыми компаниями, слабое кредитно-инвестиционное обслуживание);
·  усложнена административно-разрешительная система по осуществлению деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (лицензирование, сертификация, система контроля);
·  недостаток кадров рабочих специальностей для субъектов малого и среднего бизнеса;
·  слабая консультационно-информационная поддержка субъектов малого и среднего бизнеса;
·  несовершенство системы учета и отчетности по малому предпринимательству.

Уровень жизни населения

Основным источником доходов населения городского округа является заработная плата для работающих граждан, пенсии и пособия для пожилых и неработающих жителей, пособия для детей.
Рост доходов населения будет обеспечиваться, прежде всего, доходами от занятости, предпринимательской деятельности и социальных трансфертов.
         Среднесписочная численность работников городского округа Пелым по полному кругу организаций + наемные работники у ИП составляет порядка 2 300 человека. 
         В городском округе Пелым среднемесячная заработная плата по полному кругу организаций  составила 62 154,9 рублей (Информация предоставлена Свердловскстатом).
В рамках рабочей  группы по  снижению неформальной занятости на территории городского округа Пелым, проводимые мероприятия администрацией городского округа Пелым, направленные на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых категорий работников бюджетной сферы, позволили снизить случаи выплаты заработной платы ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного на территории Свердловской области. 
 В прогнозном периоде продолжиться реализация мер по улучшению пенсионного обеспечения граждан путем индексации базовой и страховой части пенсий с учетом прогнозируемого индекса потребительских цен и установление размера социальной пенсии на уровне прожиточного минимума пенсионера.
   Реализация мероприятий социальной политики по поддержке наименее обеспеченных категорий населения на федеральном, региональном и муниципальном уровнях позволяет не допускать роста населения с доходами ниже величины прожиточного минимума. 

Занятость населения

На рынке труда безработных граждан на 1 января 2020 года 13 человек (2019 год - 12 человек). Уровень регистрируемой безработицы составил 0,69%, 2018 год – 0,63%.
По-прежнему остается сложным трудоустройство ряда социально-демографических групп (молодежи без практического опыта работы, отдельных контингентов женского населения). 
Отсутствие высокооплачиваемых вакансий в базе данных центра занятости населения города Ивделя, высокооплачиваемых рабочих мест в муниципальных и частных предприятиях, дополнительных рабочих мест на местных предприятиях газового комплекса приводит к трудовой миграции в пределах Свердловской области. 
Своевременная и целенаправленная профориентация старшеклассников образовательных школ профессиям, востребованным на региональном рынке труда, позволит снизить уровень безработицы за счет выпускников учебных заведений профессионального образования. 
Исполнение программных мероприятий по содействию и стабилизации ситуации на рынке труда  в полном объеме позволит снять напряженность местного рынка труда и сдерживать уровень безработицы в городском округе.

Раздел 2. Дошкольное  образование

Реализации Указов Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»:
1. отсутствие очереди в детский сад для детей  от 1,5 до 7 лет 
1. охват детей от 1,5 до 7 лет дошкольным образованием составляет 165 детей, в том числе:
           детей от 1,5 до 3-х лет – 29 человека
           детей от 3-х до 7 лет - 136 человек.

 Выпускников детского сада 2019 года 50 детей.
 Всего в детском саду мест для получения услуг дошкольного образования 220 на 10 групп, загружен детский сад на 73,6 % . 
В 2019 году в детском саду функционирует 9 возрастных групп, работа 10-й  группы была приостановлена несколько лет назад, как неэффективная (снижение рождаемости).
Дошкольное учреждение работает в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС).
   Размер стоимости содержания 1 ребенка в месяц в ДОУ за 9 месяцев 2019 года составило 10 630,49 рублей.
   Родительская плата составляет 2134,0 рублей в месяц. Увеличилась на 71,9 % с 01 января 2016 года.
  Родительская плата увеличивается с 01.01.2020 года, родительская плата составит 2198,40 рублей.
Раздел 3. Общее образование

         Среднее полное общее образование городского округа Пелым представлено двумя средними общеобразовательными школами п. Пелым и п. Атымья, которые работают в статусе казенных учреждений. Школа в п. Атымья – малокомплектная. Школы работают по пятидневной учебной неделе. МКОУ СОШ №1 п. Пелым предоставляет гражданам формы обучения: очную, очно-заочную. В МКОУ СОШ №2 п. Атымья только очная форма (очно-заочную форму обучения с 01.09.2014 приостановили как не эффективную).
        Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях продолжает снижаться, по состоянию на 01.06.2019 года в школах обучается 442 человек по очной форме, в сравнении
2012-2013 уч. году - 489 человек;
2013-2014 уч. году – 455 человек; 
 2014-2015 уч. году – 444 человека; 
2015-2016 уч. году - 452 человека;
2016-2017 уч. году – 442 человека;
2017-2018 уч. году – 434 человека;
2018-2019 уч. году - 432 человека;
2019-2020 уч. году - 442 человек.
начальной ступени  образования – 184 человека, в том числе численность первоклассников – 57 детей; 
основное звено – 222 человек;
старшее звено – 36 человек;
заочная форма обучения – 5 человек (1 – 8 класс, 4 - 9 класс).
Всего 30 класс комплектов, в том числе в п. Атымья - 10. 
Наполняемость классов в городской школе – 19,3 чел., в сельской школе – 5,6 человек. На одного педагогического работника приходится 12,3 учащихся (в  МКОУСОШ №1 п. Пелым  приходится 14,8 человек, в МКОУ СОШ №2 п. Атымья -  5,6 человек.
В городском округе Пелым одно учреждение МКОУ СОШ №1 п. Пелым  работает в две смены (50% школы территории). Во вторую смену обучаются 3,4 классы, всего 80 человек, что составляет 18 % от общего числа обучающихся в школах.
Общеобразовательные организации работают в соответствии с ФГОС: в школах по новым стандартам обучается 62% детей – это обучающиеся начальной школы  184 человек и 5-е - 9-е классы  222 человека, всего 406 детей. С 01 сентября 2019 года перешли на это обучение 9-е классы общеобразовательных учреждений.
Педагогических работников в школе 36 чел., педагогов до 35 лет – 8 чел (22%), педагогов пенсионного возраста 12 человек (33,3 %). Доля педагогов имеющих высшую и первую квалификационную категорию в общеобразовательных учреждениях составляет 66,7%,  За последние 2 года в школы пришли работать 2 молодых педагогов. Из анализа полученных данных видно, что коллектив обновляется, хотя обновление происходит незначительное, наблюдается старение учительских кадров.
В соответствии с федеральным законом «Об образовании» педагоги общеобразовательных учреждений раз в три года проходят курсы повышения квалификации. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований курсов квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. Мониторинг прохождения педагогами курсов повышения квалификации показывает, что 100% педагогических работников постоянно повышают профессиональную компетентность через курсовую подготовку на базе различных площадок, с использованием очных, заочных и дистанционных форм обучения. В результате мониторинга тем курсов повышения квалификации педагогов выявлено, что за последние 3 года ни один из педагогов не прошли курсовую подготовку, связанную с выявлением и развитием одаренных детей.
В городском округе Пелым развивается система специального (коррекционного) и инклюзивного образования. Создана универсальная безбарьерная среда для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья во всех общеобразовательных учреждениях. Образовательные учреждения района приобретают опыт обучения детей по общеобразовательным программам, адаптированным для детей с ОВЗ. Ежегодно педагоги проходят курсы повышения квалификации «Организация обучения детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы» в размере 72 часов.  Вместе с тем, необходимо для детей с особыми образовательными потребностями, в соответствии с их психо-физическими возможностями и рекомендациями лечебных организаций,  в каждом образовательном учреждении создать материально-технические условия, обеспечить образовательный процесс методическим обеспечением и специальными квалифицированными кадрами. 

Раздел. 4  Дополнительное образование

Указом Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» поставлена задача увеличения к 2027 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет обучающихся по дополнительным образовательным программа. Показатель на 201а год установлен 73,0 % по Свердловской области государственной программой «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года» утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП.  
Показатель охвата детей данного возраста в городском округе  достигнут - 175,6 %.
Дополнительное образование и занятость детей на территории представлено муниципальными учреждениями и градообразующем предприятиям: 
1. МКОУ СОШ №1 п. Пелым
1. МКОУ СОШ №2 п. Атымья
1. МКУДОД  «ДШИ»
1. МКУК «ДК п. Пелым»
1. МКУК «ДК п.Атымья»
1. Пелымское ЛПУМГ (секциями, кружками по интересам детей)

	Наименование показателя
	2016 год
	2017 год
	2018 года
	2019 года

	Число организаций дополнительного образования (ОДО), единиц
	1
ДШИ
	1
ДШИ
	1
ДШИ
	1
ДШИ

	Число объединений дополнительного образования (ОДО), единиц
	63
	63
	65
	65

	Численность детей в возрасте 5-18 лет, занимающихся в ОДО, человек/  %
	1101
180%
	1028
168 %
	1218
193,6 %
	1043
165,8 %

	Общее количество детей в возрасте 5-18 лет в городском округе
	611
	611
	629
	629



МКОУ ДОД «ДШИ» – 94 человек, в школе работают три отделения: музыкального искусства – 32 чел., изобразительного искусства – 24 чел., эстетическое отделение – 36 чел. По сравнению с 2018-2019 уч. годом контингент детей уменьшился на 3 человека.

Отдых и оздоровление 2019 году

 Одним из главных приоритетов социальной работы на территории ГО Пелым в летний период является организация, отдыха и занятости детей.
Основной и определяющей целью по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Пелым в 2019 году  создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей, реализацию плана мероприятий по организованной занятости детей, подростков и молодежи  городского округа Пелым.
Приняты нормативно правовые акты, регламентирующие работу летней оздоровительной кампании, усовершенствован механизм обеспечения детскими путёвками.
 В действующие правовые акты внесены изменения:
а) предусмотренные постановлением администрации городского округа Пелым от 22.02.2019 № 137 «Об организации отдыха  детей в каникулярное время в 2019 году, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»;
б) определены объёмы и источники финансирования на 2019 год.
Функционирует муниципальная оздоровительная комиссия, которая координирует деятельность по вопросам отдыха и оздоровления детей.

Достижениями в системе образования являются:

- привлечение на территорию квалифицированных педагогических кадров в учреждения общего и дополнительного образования;
- введение дополнительных педагогических ставок и ставок обслуживающего персонала для открытия дополнительной группы для детей дошкольным образованием детей от 1 года до 7 лет;
- хороший уровень школьной подготовки учащихся (высокий % сдачи ЕГЭ);
- высокий охват детей и подростков услугами дополнительного образования; 
- высокий уровень участия детей в творческих конкурсах, олимпиадах различных уровней (муниципальных, окружных, областных, региональных, всероссийских и международных);
- развитие инженерно-технического творчества;
- выявление одаренных и талантливых детей для дальнейшей социализации в обществе;
- создание современных и комфортных условий для воспитанников дошкольного учреждения, обучающихся общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования;
- переход в одну смену обучения в МКОУ СОШ № 1 п. Пелым к 2025 году;
- строительство пристроя (здания) для начальной школы МКОУ СОШ № 1 п. Пелым с современными и комфортабельными актовым и спортивным залом.
Наша главная общая задача – способствовать качественному изменению образования в городском округе Пелым в соответствии с требованиями времени.
 Мы объединяем все усилия для создания современных комфортным условий для детей в образовательных учреждениях.  
 Отдыха и оздоровление 2019 году

	Организованные формы отдыха и оздоровления
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Всего отдохнуло детей 
	889
	912
	998
	1 203
	1 327


	1 110

	920

	1 035
	1 062
	1 155

	1 374
	1 356



      Для детей в летний период были использованы следующие формы отдыха и оздоровления: в 2019 году (в сравнении с 2018 г.)

	№
п/п
	 Организованные формы отдыха и оздоровления
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Всего детей от 6,5 до 17 лет включительно
	452
	458
	461
	437

	2.
	Всего отдохнуло детей  (Целевые показатели охвата отдыхом и оздоровлением)
	1 155

	1 374

	1 356
	1 418

	2.1
	В том числе за пределами Свердловской области (выезд с родителями)
	114
	102
	61
	46

	3
	Детские оздоровительные лагеря
	196
	190
	158
	157

	3.1
	Загородные оздоровительные лагеря, в том числе на базе санаториев-профилакториев
	75
	90
	58
	57

	3.2
	Лагеря дневного пребывания различных профилей продолжительностью 21 день
	100
	100
	100
	100

	3.3
	Оборонно-спортивные лагеря
	0
	0
	0
	0

	4.
	Санаторно-курортные учреждения, детские санатории и круглогодичные лагеря санаторного типа в том числе Поезд здоровья
	57
	42
	36
	29

	5.
	Малозатратные формы отдыха (туристические, палаточные, другие лагеря и многодневные походы, творческие профильные смены при муниципальных учреждениях и др.)
	866
	1 087
	1 125
	1 167

	6
	Всего трудоустроено в  летний период, в том числе через:
	47
	55
	37
	65

	
	-службу занятости населения
	47
	55
	37
	65



Заключено соглашение о предоставлении субсидий из областного бюджета на организацию отдыха детей в каникулярное время между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области на 1068,9 тыс. рублей (Один миллион шестьдесят восемь тысяч девятьсот рублей).
Местным бюджетом на организацию отдыха и оздоровление детей выделено 484 500,00 рублей (Четыреста восемьдесят четыре тысячи пятьсот рублей).
На организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в 2019 году направлено и освоено в общей сложности  4 484,3 тыс. рублей. 
      Консолидированный бюджет оздоровительной кампании в городском округе Пелым выглядит следующим образом.

Консолидированный бюджет оздоровительной кампании
(в сравнении с 2016г.)

	Источник финансирования 
	Выделенная сумма (тыс.руб.)

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Местный бюджет 
	346,8
	358,0
	358,0
	484,5

	Областной бюджет 
	1 079,2
	1 087,2
	1 081,1
	1 068,9

	Средства предприятий 
	4940,8
	5395,8
	2 05,0
	2 590,0

	Средства родителей
	256,2
	254,362
	651,7
	173,5

	Средства Центра занятости г.Ивделя
	75,057
	33,482
	51,7
	167,4

	Итого:
	6 698,057
	7 128,84
	4 947,5
	4 484,3



Таким образом, общий   объем финансирования в 2019 году  уменьшился по сравнению с 2018 годом на  463,2  тыс. руб.,  из-за уменьшения средств предприятий и родителей.

Доля источников финансирования оздоровительной кампании в 2019 году

	Местный бюджет
	Областной бюджет
	Средства предприятий
	Средства родителей
	Средства Центра занятости г. Ивделя

	10,8 %
	23,84%
	57,76 %
	3,87  %
	3,73 %



Организаторами оздоровительной кампании были определены основные задачи по достижению максимального эффективного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Пелым в 2019 году:
координирование деятельности всех заинтересованных органов и организаций по профилактике асоциального поведения детей, предупреждению безнадзорности и правонарушения несовершеннолетними, усиление адресного контроля за занятости детей, состоящих на профилактическом учетах, охват детей 100%.
Обеспечение полноценного, интересного, содержательного и безопасного отдыха, оздоровления и занятости для детей, подростков и молодежи городского округа Пелым.
Еще одним важным направлением летней кампании является трудовая занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.   Работа Летнего трудового отряда – одно из важнейших направлений организации летнего отдыха в городском округе Пелым.  
Особое внимание уделяется безопасной перевозки детей  к месту отдыха и обратно. Дети перевозиться железнодорожным транспортам. Перед дорогой с ними проводятся инструктажи.

Раздел 5. Физическая культура и спорт

В связи с тем, что городской округ Пелым расположен на самом севере Свердловской области и значительно отдалён от других, более крупных населённых пунктов, большое значение для воспитания и организации культурного досуга детей и подростков, молодёжи и взрослого населения оказывает развитие социально-культурной сферы.  Одно из приоритетных направлений работы - это развитие физической культуры и спорта на территории через привлечение населения к участию в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях, пропаганду здорового образа жизни,  организацией  работы по данному направлению занимается Отдел образования, культуры, спорта и по делам молодёжи администрации городского округа Пелым,  он  же осуществляет контроль за деятельностью муниципальных учреждений. Учреждений спорта на территории нет. 
   Сеть учреждений занимающихся развитием физической культуры и спорта на территории:
· муниципальные казенные общеобразовательные учреждения:
· средняя общеобразовательная школа №1 п. Пелым;
· средняя общеобразовательная школа №2 п. Атымья;
· муниципальное казенное учреждение городского округа Пелым «Информационно-методический центр»;
· муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств»;
· муниципальное автономное образовательное учреждение детский сад № 2 «Колобок»;
· муниципальные казенные учреждения культуры:
-  «Дом культуры п. Атымья»;	
- «Дом культуры п. Пелым» (библиотеки п. Пелым и п. Атымья; музей, СМИ телепрограмма «Первое Пелымское Телевидение» и информационная газета «Пелымский вестник», отдел досуга).
Общая структура физкультурного движения:
	- отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым;
	- физкультурно-оздоровительный комплекс культурно-спортивного комплекса  Пелымского ЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» введен в эксплуатацию с 01 февраля 2004 года предприятием Пелымского ЛПУ МГ. работа КСК Пелымского ЛПУ направлена на работу с трудящимися и членами их семей;
	- муниципальные казенные учреждения подведомственные отделу ОКСиДМ
 Различными формами занятий физической культурой и спортом на территории городского округа Пелым охвачено разновозрастного населения 1415 человек – 37 % населения городского округа Пелым.  
Физкультурно-массовая и спортивная работа осуществляется на основании годовых календарных планов.
В календарных планах предусматривается проведение муниципальных этапов всероссийских и областных массовых мероприятий, традиционных муниципальных  соревнований по видам спорта, организация спортивно-массовых мероприятий, спортивных праздников, спартакиад.
	На территории городского округа Пелым к участию во всех мероприятиях привлекаются жители самых различных возрастов: воспитанники дошкольных образовательных учреждений, учащиеся общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, лица, работающие на предприятиях и в учреждениях.
По итогам работы 2019 года на территории городского округа Пелым Свердловской области проведено 120 спортивно-массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий (из них 59 муниципальных, 61 мероприятие проведено физкультурно-оздоровительным комплексом), с привлечением средств местного  бюджета. В этих мероприятиях приняли участия 7489. Мероприятия проходят с большим количеством участников и зрителей,  празднично и эмоционально, с присутствием соревновательного духа. 
В течение года детские и взрослые команды городского округа Пелым и предприятия Пелымского ЛПУМГ принимали участия в соревнования близлежащих территорий, таких как г. Ивдель, г. Краснотурьинск, г. Карпинск,  а так же г. Югорск. Участие в таких мероприятий повышает уровень спортивного мастерства спортсменов, сплачивает команды.
           По итогам года можно отметить рост активности в участии команд от учреждений муниципального образования в  личных и лично-командных соревнованиях среди населения.
Большим успехом пользуется традиционная лёгкоатлетическая эстафета «Весна - Пелым».
Ко Дню молодёжи проведены следующие спортивные мероприятия:
- экстремальный забег на шпильках;
-  открытый турнир по мини-футболу среди любительских команд ГО Пелым.
	В рамках Международного Дня ребенка проведено:
-  традиционное соревнование «Веселые старты».
	Во всех учреждениях запланированные календарными планами  мероприятия были осуществлены. Из них: соревнования по баскетболу, волейболу, футбол; турниры по шашкам, шахматам, теннису; весёлые старты; спартакиада трудящихся среди работников Пелымского ЛПУМГ; походы выходного дня в окрестностях посёлка и т.д. 
Главная проблема: проезд, проживания, организационный взнос.  Многие спортсмены принимают участие за счет средств родителей. Отсутствует на территории автобус, предназначенный для перевозки детей. 
На территории городского округа Пелым   проведены муниципальные туры областных, российских и международных соревнований:
- Открытый Всероссийский день бега «Кросс наций»;
- Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России»;
- Областные массовые соревнования по футболу «Футбольная страна». 
В муниципальном  этапе «Кросс наций» приняло участие в 2019 году 650 человек, в муниципальной лыжной гонке «Лыжня России - 2019» приняло участие 300 человек.
	В рамках лыжной гонки «Лыжня России – 2019» прошли спортивные занятия «Декада лыжного спорта», которая охватила разновозрастное население городского округа Пелым, всего участников 1295.
 В муниципальном этапе массовых соревнований по футболу «Футбольная страна – 2019» в период с 1 мая по 1 ноября 2019 года приняли участие жители городского округа Пелым в количестве  635 футболистов.
Отдел  ОКСиДМ администрации городского округа Пелым регулярно проводит работу по профилактике асоциальных явлений: 
	- в каникулярное время  для школьников проводятся спортивные мероприятия различных форм;
	- организованы летние оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей;
	- организован традиционный отряд «МЭРА» в трудовом лагере для несовершеннолетних граждан;
	- физкультурно-оздоровительная и спортивная работа (развитие туризма, однодневные и многодневные походы; в каникулярное время  для школьников проводятся спортивные мероприятия различных форм; туристические поездки по городам Свердловской области; «Школа туриста»); 
	- развитие и поддержка массового молодёжного спорта;
	- профессиональная ориентация несовершеннолетних граждан;
	- молодёжные акции по профилактике наркомании, ВИЧ-СПИДа, пропаганда здорового образа жизни;
	- проведения Операции «Подросток»;
	- проведения акций, тематических бесед, конкурсов рисунков и т.д
	- организация работы спортивных и дворовых  площадок в вечернее время.
	- развития детского юноармейского движения;
	- развитие поисково-краеведческой деятельности;
	- привлечение детей, подростков и молодежи к регулярным занятиям физической культуры и спортом.
Раздел 6. Жилищно-коммунальное хозяйство

В рамках муниципальной программы городского округа Пелым «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, обеспечение сохранности автомобильных дорог,  повышение энергетической эффективности и охрана окружающей среды в городском округе Пелым» на 2015-2021 годы, подпрограммы «Переселение жителей на территории городского округа Пелым из ветхого аварийного жилищного фонда», плановые назначения составили 13303650,00 рублей  фактические расходы – 13143941,39 рублей или 98,80% от назначения городского округа Пелым. Фактически освоенные средства всего 13143941,39 рублей  из них областной бюджет 0,00 рублей, местный бюджет 13143941,39 рублей. 

«Коммунальное хозяйство»

В рамках муниципальной программы городского округа Пелым «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, обеспечение сохранности автомобильных дорог,  повышение энергетической эффективности и охрана окружающей среды в городском округе Пелым» на 2015-2021 годы, подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории городского округа Пелым», плановые назначения составили 647543,00 рублей, фактические расходы – 557192,70 рублей или 86,05% от назначения городского округа Пелым.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Администрацией городского округа Пелым предоставлена АО «Облкоммунэнерго» и ОАО «Объединенная теплоснабжающая компания» субсидия в целях возмещения затрат за 2018 год, связанных с предоставлением гражданам, проживающих на территории меры социальной поддержки по частичному освобождению от платы за коммунальные услуги в размере 1 560 900,00  рублей.
«Капитальный ремонт жилищного фонда»

В рамках муниципальной программы городского округа Пелым «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, обеспечение сохранности автомобильных дорог,  повышение энергетической эффективности и охрана окружающей среды в городском округе Пелым» на 2015-2021 годы, подпрограммы «Содержание и капитальный ремонт общего имущества муниципального жилищного фонда на территории городского округа Пелым», плановые назначения составили 2 106 538,00 рублей  фактические расходы – 1 904 205,48  рублей или 90,40 % от назначения городского округа Пелым, направленные на ремонт фасада  многоквартирного дома по адресу: п. Пелым, ул. Строителей, д. 2, ремонт кровли жилого дома в п. Атымья, ремонт муниципального жилого помещения, прокладку сети тепловодоснабжения к жилому дому в п. Пелым по ул. Набережная,  уплату взносов региональному оператору на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах за муниципальные жилые помещения. 

«Теплоснабжение»

Теплоснабжение жилищного фонда и объектов соцкультбыта на территории городского округа Пелым осуществляют  котельных, которые работают на газе.
Поставщиками тепловой энергии для жилищного фонда и объектов соцкультбыта на территории городского округа Пелым являются:
1. Пелымское линейное производственное управление магистральных газопроводов ООО «Газпром Трансгаз Югорск» - 2 котельные;
2. ОАО  «ОТСК» Пелымский РТС - 3 котельные.
В ходе отопительного сезона 2017-2018 гг. перебоев в обеспечении котельных топливом (газ) не было. Крупных аварий на объектах жилищно-коммунального комплекса не произошло. Следует отметить, что все аварийные ситуации устранялись в нормативные сроки. Отопительный сезон 2017-2018 года был завершен 15 мая 2018 года в соответствии с постановлением администрации городского округа Пелым от 28.04.2018 года № 157 «Об окончании отопительного сезона 2017-2018 годов на территории городского округа Пелым».
Всеми производителями тепловой энергии работы по подготовке к отопительному сезону сетей и источников теплоснабжения выполнены в полном объеме, паспорта готовности к работе в осенне-зимний период были представлены в администрацию городского округа Пелым.
Мероприятия по подготовке к отопительному сезону жилищного фонда и объектов соцкультбыта выполнены в полном объеме, были проведены тепловые и гидравлические испытания тепловых сетей.
Всеми потребителями тепловой энергии (объекты соцкультбыта, жилищный фонд) была произведена сдача объектов в теплоснабжающие организации по акту готовности к отопительному сезону 2017 – 2018 гг.
Заполнение систем теплоснабжения было произведено согласно графика, в период с 07.09.2018 года по 01.10.2018 года.
На основании Акта проверки готовности к отопительному периоду от 13.10.2017 года Городской округ Пелым получил Паспорт готовности к отопительному периоду 2017-2018 годы.
При запуске отопления теплоснабжающими организациями совместно с МУП «Голана» и ООО «Гарант» осуществляющими функции управляющих компаний были проведены работы по гидравлической наладке тепловых сетей от теплоисточников, а также наладке внутридомовых сетей теплоснабжения.
Все поступающие заявки от жителей по вопросам теплоснабжения квартир устранялись в кратчайшие сроки.
«Газоснабжение»

ГУПСО «Газовые сети» Кушвинский газовый участок на 31.12.2019 года к вновь построенному газопроводу в п. Атымья подключено 91 жилой дом, из них в 2019 году подключено 3 жилых дома. В п. Пелым к новому газопроводу подключен 84 жилых  домов, из них в 2019 году подключено 3 жилых дома.
«Водоснабжение»

На территории городского округа Пелым обеспечением питьевой водой населения занимается две организации Пелымский участок ОАО «ОТСК» и Пелымское ЛПУМГ. 
В поселке Атымья централизованное водоснабжение отсутствует, источниками питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения являются скважины, текущее содержание которых осуществляет ИП Саетов И.Р.
                      «Благоустройство»

Плановое назначения на 2019 год составило  2 496, 054 тыс. руб. исполнение бюджета по состоянию на 31.12.2019 год  по программным мероприятиям составило  2 449, 593 тыс. рублей, что составит 98,14 %. 
 Основные мероприятия, запланированные на 2019 год в рамках благоустройства территории:            
- содержание скважин, используемых населением поселка Атымья в качестве питьевого водоснабжения;
- проведение лабораторного контроля, качества воды источников нецентрализованного водоснабжения;
- содержание детских игровых площадок;
- оплата электроэнергии и обслуживание светильников уличного освещения;
- акарицидная и дератизационная обработка мест общего пользования;
- организация санитарной очистки территории:
- содержание тротуаров.
- содержание  территории кладбища;
- обустройство территории общего пользования «Детская игровая площадка» по ул. Строителей, 2. Дополнительными игровыми элементами;
- демонтаж аварийного дома по ул. Железнодорожная, д.4;
- приобретение  уличных светодиодных консолей, светильников;
- закуплены дополнительные светильники.
 
Осуществление государственного полномочия Свердловской области по организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных собак

В 2019 году  городскому округу Пелым предоставлена субсидия из областного бюджета в размере 90,3 тыс.рублей  на осуществление государственного полномочия Свердловской области по организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных собак. Специализированной организацией по отлову животных отловлено  13 безнадзорных животных с дальнейшим содержанием в приюте для безнадзорных животных. Освоено денежных средств в сумме 85,020 тыс. рублей, что составило 94 %.

  ГУПСО «Газовые сети» Кушвинский газовый участок на 31.12.2018 года к вновь построенному газопроводу в п. Атымья подключено 88 жилых дома, из них в 2018 году подключено 3 жилых дома. В п. Пелым к новому газопроводу подключен 81 жилой дом.

 «Водоснабжение»

На территории городского округа Пелым обеспечением питьевой водой населения занимается две организации Пелымский участок ОАО «ОТСК» и Пелымское ЛПУМГ. 
В поселке Атымья централизованное водоснабжение отсутствует, источниками питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения являются скважины, текущее содержание которых осуществляет ИП Саетов И.Р.

Раздел 7. Организация муниципального  управления

Исполнение доходной части бюджета

В 2019 году в бюджет городского округа Пелым поступило доходов 280 664,26  тыс. рублей, из них налоговые и неналоговые доходы – 52 994,24 тыс. рублей и межбюджетные трансферты из областного бюджета – 227 670,02  тыс. рублей.
Наибольший удельный вес 75 % в общем объеме налоговых и неналоговых поступлений занимает налог на доходы физических лиц – 39 740,28 тыс. рублей.
Доходы от использования имущества, находящегося в государственной или муниципальной собственности – 4 528,32 тыс. рублей или 8,5 % от общего объема налоговых и неналоговых  поступлений.
Налог на товары (товары, услуги) реализуемые на территории РФ составили 3 838,82 тыс. рублей или 7,2% от общего объема налоговых и неналоговых поступлений.
 Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства – 1 831,31 тыс. рублей или 3,4 % от общего объема налоговых и неналоговых поступлений.
Платежи при пользовании природными ресурсами – 975,31 тыс. рублей или 2 % от общего объема налоговых и неналоговых поступлений.
Земельный налог – 952,4 тыс. рублей или 2% от общего объема налоговых и неналоговых поступлений.
Единый налог на вмененный доход составил 579,84 тыс. руб. или 1,1 % от общего объема налоговых и неналоговых поступлений.
Доходы от продажи материальных и нематериальных активов – 1831,31 тыс. рублей.
Налог на имущество физических лиц – 284,2 тыс. рублей.
Штрафы, санкции, возмещение ущерба – 15 тыс. рублей. 
                                                                                                                                              Таблица 1

	№ п/п
	Показатели
	2018 год
	2019 год

	
	
	ПЛАН
	ФАКТ
	ПЛАН
	ФАКТ

	1.
	ДОХОДЫ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА, тысяч рублей

	
	ИТОГО ДОХОДОВ, в том числе:
	199 814,27
	167 792,15
	294 686,00
	280 664,26

	
	1. Налоговые и неналоговые доходы. ВСЕГО, в том числе:

	56 669,00
	55 409,28
	63 970,40
	52 994,24

	
	 - налоги на прибыль, доходы
	44 004,00
	44 229,76
	49 500,00
	39 740,28

	
	 - налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории Российской Федерации
	1 750,00
	1 701,26
	3 855,00
	3 838,82

	
	 - налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	90,00
	88,87
	258,00
	222,94

	
	 - единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	1 001,00
	685,86
	850,00
	579,84

	
	 - единый сельскохозяйственный налог
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	 - налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения
	5,00
	3,46
	0,00
	0,00

	
	 - налог на имущество физических лиц
	280,00
	290,57
	300,00
	284,20

	
	 - земельный налог
	960,00
	1 005,17
	700,00
	952,40

	
	 - государственная пошлина
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	 - доходы от использования имущества, находящегося в государственной или муниципальной собственности
	3 150,00
	2 796,53
	4 200,00
	4 528,32

	
	 - платежи при пользовании природными ресурсами
	1 980,00
	1 578,85
	1 020,00
	975,31

	
	 - доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства
	2 160,00
	2 067,60
	1 856,40
	1 831,31

	
	 - доходы от продажи материальных или нематериальных активов
	1 283,00
	953,65
	1 420,00
	25,82

	
	 - штрафы, санкции, возмещение ущерба
	6,00
	7,70
	11,00
	15,00

	
	 - прочие неналоговые доходы 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2. Безвозмездные поступления из областного бюджета ВСЕГО, 
	143 145,27
	112 382,85
	230715,60
	230 146,85

	
	в том числе в форме:
	
	
	
	 

	
	 - дотаций
	4 728,00
	4 728,00
	3 915,00
	3 915,00

	
	 - субсидий
	76 065,56
	47 976,10
	169 678,40
	169 678,35

	
	 - субвенций
	53 595,70
	53 290,39
	57 122,20
	56 553,50

	
	 - иных межбюджетных трансфертов
	8 756,01
	8 756,01
	0,00
	0,00

	
	 - прочие безвозмездные поступления
	
	
	
	 

	
	 - доходы бюджетов бюджетной системы РФ от возврата бюджетами бюджетной системы РФ и организациями остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	3. Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов городских округов
	0,00
	-2 367,65
	0,00
	-2 476,83



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Основной целью  социально-экономической политики муниципального  образования является создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, снижение уровня социального неравенства, повышение уровня доходов населения, обеспечение всеобщей доступности и приемлемого качества социальных услуг. Достижение поставленной цели администрацией города обеспечено решением следующих задач:
· экономическая стабильность и повышение эффективности бюджетных расходов;
· увеличение налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования;
· совершенствование бюджетной политики в области расходов на основе социальных стандартов и нормативов;
· ориентация на доступность социальных благ, реализуемых на основе не только частичной бесплатности, но и приемлемого уровня оплаты услуг;
· реализация административной реформы – организация предоставления государственных и муниципальных услуг;
· ориентация муниципальных программ на конечный результат, оценка результативности программ;
· формирование среды благоприятной для проживания населения: благоустройство, капитальный ремонт и реконструкция сети автомобильных дорог;
· улучшение качества и повышение надежности предоставления жилищно – коммунальных услуг, обеспечение доступности этих услуг для населения, внедрение энергосберегающих технологий;
· создание условий для эффективной занятости населения;
· содействие индивидуальному жилищному строительству;
· уменьшение доли аварийного жилья от общего жилищного фонда;
· создание благоприятных условий для эффективного развития малого и среднего предпринимательства;
· реализация мероприятий по улучшению демографической ситуации, направленных на увеличение рождаемости, снижение смертности, формирование здорового образа жизни, укрепление социального института семьи, профилактике семейного неблагополучия и социального сиротства.






