3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) личное заявление на участие в конкурсе на замещение должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии 4х 6;
3) копию паспорта или заменяющий его документ (оригинал соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
5) копии документов о профессиональном образовании, а также о повышении квалификации. 
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговые органы по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение  медицинского учреждения о состоянии здоровья по установленной форме № 001-ГС/у, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;
[bookmark: P21]12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р, за 3 предшествующих года.


