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ОТЧЕТ

Об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	Администрация городского округа Пелым

	(наименование органа местного самоуправления)

	за 2019 год

	(отчетный период)

	Постановление главы городского округа Пелым от 25.09.2018 г. № 21 «Об утверждении плана по противодействию коррупции в городском округе Пелым на 2018-2020 годы»

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)


	№

п/п
	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	
	1
	2
	
	3
	4

	
	1.Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.
	1.
	Анализ нормативной правовой базы органов местного самоуправления городского округа Пелым и подготовка иных нормативных правовых актов, необходимых для реализации Национального плана противодействия коррупции в конкретных мер плана


	В течение трех месяцев со дня изменения законодательства РФ, СО
	Решение Думы от 31.01.2019г. №2 внесены изменения в положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и должностей руководителей муниципальных учреждений, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах с использованием СПО «Справки БК»
Постановлением администрации городского округа Пелым от 08.07.2019 №225 утвержден
Порядок рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации городского округа Пелым и ее должностных лиц», утвержденный постановлением администрации городского округа Пелым от 08.07.2019 №225
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2.
	2.
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа Пелым, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	По мере необходимости
	           - разработан проект постановления администрации «О порядке рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации городского округа Пелым и ее должностных лиц» и утвержден постановлением администрации городского округа Пелым от 08.07.2019 №225
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки 

	3.
	3.
	Обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления городского округа Пелым 


	Постоянно
	На официальном сайте размещена информация о деятельности администрации городского округа Пелым, официальный сайт городского округа Пелым постоянно обновляется
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4.
	4.
	Проведение заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции при главе городского округа Пелым на территории городского округа Пелым 

	Раз в квартал
	Согласно плану работы комиссии,  раз в квартал. В I квартале 2019 года проведено 14.02.2019, составлен протокол №1, во II квартале проведено 27.06.2019г, составлен протокол №2, в III квартале 2019 проведено, составлен протокол от 26.09.2019 №3, в IV квартале 2019 проведено, составлен протокол от 20.12.2019 №4
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5.
	5.
	Проведение семинаров круглых столов с муниципальными служащими городского округа Пелым
	Раз в квартал
	Согласно плану раз в квартал: 07.02.2019 проведен семинар на тему «Оказание консультативной помощи по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  с использованием СПО «Справки БК»

11.04.2019
Зачитан обзор  практики привлечения к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении  или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
19.09.2019

Семинар на тему: Порядок Уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Пелым, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (ознакомление под личную подпись)

23.12.2019
Зачитан обзор типовых ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими городского округа Пелым с учетом специфики деятельности и обзоров практики правоприменения в сфере конфликта интересов, подготовленных Минтрудом России 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6.
	6.
	 Проведение антикоррупционного мониторинга


	Постоянно
	Постановлением администрации городского округа Пелым от 02.11.2015 № 369 (с изм. от 20.04.2016 № 130) утвержден порядок проведения антикоррупционного мониторинга в городском округе Пелым. Пунктом 3 постановления предусмотрено рассмотрение на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции, полученных в ходе антикоррупционного мониторинга, и использование их как базовый элемент для определения направлений дальнейшей деятельности органов местного самоуправлении городского округа Пелым в сфере противодействия коррупции.

 Антикоррупционный мониторинг проводится ежеквартально. Отчет по антикоррупционном мониторингу оформляется в виде аналитической справки и размещается на официальном сайте городско округа Пелым.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7.
	7.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов. 


	Раз в квартал
	Решением Думы городского округа Пелым от 23.10.2009 № 97/18 (с сзм. от 28.01.2016 № 3/36) утверждено Положение о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов городского  округа Пелым. За 2019 год ответственными лицом администрации направлено на  антикоррупционную экспертизу: за 2019 год проектов нормативных правовых актов – 9. Обратной связи от независимых экспертов не поступило.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.
	8.
	Принятие мер по устранению изложенных в актах прокурорского реагирования нарушений законодательства о муниципальной службе, а также коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах


	По мере издания актов
	Представления прокурора г. Ивделя, от 31.01.2019 г. №02-01-2019 Протест на Административный регламент исполнения муниципальной функции «Осуществление муниципального жилищного контроля на территории городского округа Пелым», утвержденный постановлением администрации городского округа Пелым от 09.12.2014 №433. Протест рассмотрен в установленные сроки, Административный регламент приведен в соответствие с законодательством.
Протест прокурора г. Ивделя от 19.12.2019 №02-01-2019 на Порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Пелым, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением администрации городского округа Пелым от 15.03.2016 №67. Протест рассмотрен в установленные сроки, Порядок приведен в соответствие с законодательством.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2. Мероприятия по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	9.
	9.
	Проведение инвентаризации муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий городского округа Пелым.


	Раз в квартал
	Инвентаризация муниципального имущества в 2019 году не проводилась, в связи с отсутствием имущества, не используемого для реализации полномочий городского округа Пелым. В случае выявления объектов, не подлежащих дальнейшей эксплуатации, составляется опись и акт с указанием причин.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10.
	10.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
	Постоянно
	Контроль осуществляется. По итогам 2019 г. оснований для применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению (или) урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа Пелым не возникало
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки 

	11.
	11.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в  органах местного самоуправления городского округа Пелым.
	По мере необходимости
	Нормативно-правовые акты за 2019 год направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в  органах местного самоуправления городского округа Пелым не направлялись
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	12.
	12.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления городского округа Пелым.
	Постоянно
	Согласно плану мероприятий муниципальной программы Противодействие коррупции в городском округе Пелым на 2016 – 2022 годы городского округа Пелым, утвержденной постановлением главы городского округа Пелым от 31.12.2015 №437. 
Принятые Постановления администрации городского округа Пелым:

 - от 27.10.2014 №344 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, городского округа Пелым и урегулированию конфликта интересов» 

- от 12.08.2015 №254  «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений городского округа Пелым и урегулированию конфликта интересов»

- от 10.03.2016 №56 «О преобразовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений городского округа Пелым и урегулированию конфликта интересов»

         - от 01.04.2016 №92 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Пелым от 28.03.2016 № 82 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа Пелым, и работниками замещающими должности в этих организациях, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
Принятые постановлением главы городского округа Пелым:

- от 15.03.2016 №9 «Об утверждении перечня функций органов местного самоуправления городского округа Пелым, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции» 

- от 26.10.2015 №9 «Об утверждении Положения «О порядке и сроках применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими городского округа Пелым ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции».

- от 05.05.2014 №3 «Об утверждении порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа Пелым, о получении подарка в связи  с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»
        - от 11.07.2016 №29 «О внесении изменений в постановление главы городского округа Пелым от 05.05.2014 № 3, в порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими замещающими должности в органах местного самоуправления городского округа Пелым, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», утвержденный постановлением главы городского округа Пелым от 05.05.2014 №3
         - от 08.07.2019 №225 утвержден
Порядок рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации городского округа Пелым и ее должностных лиц
Принятые Решением Думы городского округа Пелым:

            - от 20.08.2015 №33/31 «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего городского округа Пелым к совершению коррупционных правонарушений»

            - от 26.05.2015 №27/28 ««Положения  о  предоставлении  гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей городского округа Пелым и должностей муниципальной службы городского округа Пелым, и лицами, замещающими муниципальные должности городского округа Пелым и должности муниципальной службы городского округа Пелым сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведений о доходах, расходах , об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

             - от 31.05.2016 №39/40 «О внесении изменений в Положение «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей городского округа Пелым и должностей муниципальной службы городского округа Пелым, и лицами, замещающими муниципальные должности городского округа Пелым и должности муниципальной службы городского округа Пелым сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденное Решением Думы городского округа Пелым 26.05.2015 № 27/28.»

           - от 31.05.2016 №38/40 «О внесении изменений в Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте городского округа Пелым и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования», утвержденный Решением Думы городского округа Пелым от 07.02.2012 № 14/42».
за I полугодие 2019 года фактов не соблюдения муниципальными служащими обязанностей, запретов и требований к служебному поведению не выявлены.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	13.
	13.
	Повышение эффективности деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления городского округа Пелым, а также комиссии по координации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления городского округа Пелым.
	Постоянно
	Повышение информированности ответственными лицами, замещающих

муниципальные должности, муниципальных служащих.

Своевременное доведение положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции путем размещения соответствующей информации на официальном сайте, проведение семинаров. Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений.

Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	14.
	14.
	Обеспечение контроля за работой по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления городского округа Пелым.
	Постоянно
	Анализ документов, планов работ, отчетов, решений, отчетов должностных лиц на заседании на комиссию по координации работы по противодействию коррупции на территории городского округа Пелым. Администрация городского округа Пелым обеспечивает не только внутренний контроль за исполнением решений, но и контроль за выполнением решений органов местного самоуправления всеми предприятиями и организациями, расположенными на подведомственной территории. Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции ежеквартально размещается на официальном сайте городского округа Пелым в сети Интернет.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	15.
	15.
	Разработка и принятие мер по обеспечению контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, прозрачности процедур закупок, преимущественному использованию механизма аукционных торгов при отчуждении муниципального имущества; совершенствование нормативной базы в данной сфере.


	Постоянно
	За 2019 год по итогам аукционных торгов заключено 3 договора аренды нежилого помещения, находящегося в муниципальной собственности городского округа Пелым, 6 договоров аренды земельных участков.По контрактным обязательствам нарушений нет.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	16.
	16.
	Разработка и принятие мер по обеспечению контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".


	Ежеквартально
	 Разработан план проведения финансовым отделом администрации городского округа Пелым, утверждены приказы от 15.01.2019 г. №4 «Об утверждении Порядка осуществления финансовым отделом финансового контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	17.
	17.
	Разработка и принятие мер по профилактике и предотвращению коррупционных проявлений в сфере  жилищно – коммунального хозяйства.


	Постоянно
	Проводится мониторинг тарифов на коммунальные услуги оказываемые гражданам управляющей кампанией ООО «Гарант» совместно с РЭК СО.

Контроль за соблюдением требований к раскрытию информации о деятельности ресурсоснабжающих организаций и управляющей кампании. Регламентация действий муниципальных служащих, оказываемые муниципальные услуги, утверждены постановлением администрации городского округа Пелым от 09.12.2014 №433
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3. Мероприятия по организации мониторинга эффективности противодействия коррупции 

	18.
	18.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и  о ненадлежащем рассмотрении обращений граждан и юридических лиц.
	Постоянно
	Обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о ненадлежащем рассмотрении обращений граждан и юридических лиц не поступало
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19.
	19.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	В 2019 году случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, в том числе касающихся получения подарков и обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не установлено. В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Пелым и урегулированию конфликта интересов рассмотрено 6 уведомления от муниципальных  служащих городского округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы (протокол от 28.01.2019 №1, 21.06.2019 №6, 22.07.2019 №7)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	20.
	20.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в городском округе Пелым.


	Раз в полугодие
	Раз в год согласно плану мероприятий муниципальной программы городского округа Пелым  утвержденной постановлением главы городского округа Пелым от 31.12.2015 №437. За I полугодие 2019 года итоговый протокол 

опроса показал восприятия внутренней коррупции 9,09%, восприятие бытовой коррупции 2,09 %, восприятие деловой коррупции 28,06%. За II полугодие 2019 года итоговый протокол 

опроса показал восприятия внутренней коррупции 10,09%, восприятие бытовой коррупции 5.88 %, восприятие деловой коррупции 30,06%.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	4. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	21.
	21.
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности органов местного самоуправления городского округа Пелым, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Ежегодно, до 01 апреля
	Сведения представляются в соответствии с Решением Думы городского округа Пелым от 26.05.2015 №27/28 «Положения о  предоставлении  гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей городского округа Пелым и должностей муниципальной службы городского округа Пелым, и лицами, замещающими муниципальные должности городского округа Пелым и должности муниципальной службы городского округа Пелым сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

(с изменениями от 28.01.2016 № 2/36, от 31.05.2016 №39/40,от 31.01.2019 №2), депутатами представительного органа городского округа Пелым представляются в соответствии с Решением Думы городского округа Пелым от 31.05.2016 № 37/40 (с изм. от 31.01.2019 г. №3) «О порядке предоставления депутатами Думы городского округа Пелым сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательстве имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о проверке предоставленных сведений и их публикации на официальном сайте городского округа Пелым»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки 

	22.
	22.
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа Пелым, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Ежегодно, до 30 апреля
	Сведения представляются в соответствии с Решением Думы городского округа Пелым от 26.05.2015 №27/28 ««Положения  о  предоставлении  гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей городского округа Пелым и должностей муниципальной службы городского округа Пелым, и лицами, замещающими муниципальные должности городского округа Пелым и должности муниципальной службы городского округа Пелым сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведений о доходах, расходах , об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

(с изменениями от 28.01.2016 № 2/36, от 31.05.2016 №39/40,от 31.01.2019 №2). За отчетный период предоставлено 70 справок от 25 муниципальных служащих, 2 справки от граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	23.
	23.
	Организация представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений городского округа Пелым, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Ежегодно, до 30 апреля
	Сведения представляются в соответствии  с          постановлением администрации городского округа Пелым от 28.03.2016г. №82 (с изменениями от 01.04.2016г.№92). За отчетный период принято 24 справки от 10 руководителей муниципальных учреждений.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки 

	24.
	24.
	Организация и проведение служебных проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  предоставленных гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, муниципальными служащими.
	II и III квартал
	Проведено проверок:

- 1 запрос в ИФНС на 25 муниципальных служащих;

- 2 запроса в ИФНС на претендентов муниципальной службы;

- межрайонный отдел филиала ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Росреестра» по Свердловской области 1 запрос на 25 муниципальных служащих;

- межрайонный отдел филиала ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Росреестра» по Свердловской области 2 запросов на претендентов муниципальной службы.
-1 запрос в РЭО  ГИБДД г.Ивдель на 25 муниципальных служащих;
2 запроса в РЭО  ГИБДД г.Ивдель на претендентов муниципальной службы.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	25.
	25
	Формирование у муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Пелым, отрицательного отношения к коррупции.
	Раз в квартал
	07.02.2019 проведен семинар на тему «Оказание консультативной помощи по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  с использованием СПО «Справки БК»

11.04.2019
Зачитан обзор  практики привлечения к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении  или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

19.09.2019

Семинар на тему: Порядок Уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Пелым, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (ознакомление под личную подпись)

23.12.2019
Зачитан обзор типовых ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими городского округа Пелым с учетом специфики деятельности и обзоров практики правоприменения в сфере конфликта интересов, подготовленных Минтрудом России
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	26.
	26.
	Обучение муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Пелым, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по согласованным с Администрацией Президента Российской Федерации программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	По мере необходимости
	 Прохождение повышения квалификации с 20.05.2019г. по 24.05.2019 г. в Уральском институте управления – филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации по программе «Функции подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27.
	27.
	Выявление случаев несоблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Пелым, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, с применением к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и с преданием гласности каждого случая несоблюдения указанных требований, обеспечив ежегодное обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
	Постоянно
	В 2019 году случаев несоблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Пелым требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28.
	28.
	Организация и контроль за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности и иных лиц их доходам.


	II и III квартал
	Сведения представляются в соответствии с Решением Думы городского округа Пелым от 26.05.2015 №27/28 ««Положения  о  предоставлении  гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей городского округа Пелым и должностей муниципальной службы городского округа Пелым, и лицами, замещающими муниципальные должности городского округа Пелым и должности муниципальной службы городского округа Пелым сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведений о доходах, расходах , об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

(с изменениями от 31.05.2016 №39/40). За отчетный период справок от муниципальных служащих не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	29.
	29.
	Проведение служебных проверок соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений, запретов и требований к служебному поведению.


	Постоянно
	Согласно плану мероприятий муниципальной программы городского округа Пелым  утвержденной постановлением главы городского округа Пелым от 31.12.2015 №437. 

В 2019 году  фактов не соблюдения муниципальными служащими обязанностей, запретов и требований к служебному поведению не выявлены.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5. Реализация антикоррупционных механизмов в сфере управления муниципальной собственностью

	30.
	30.
	Анализ причин отказов в выдаче разрешений на строительство и разрешений на ввод объектов в эксплуатацию.
	Раз в полугодие
	В 2019 году поступило 20 заявлений о выдаче разрешений на строительство, из них:

из них:

-13 выдано;

-7 отказа.

16  разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, из них:

-14 выдано;

-2 отказа.

Анализ причин отказов в выдаче разрешений на строительство и разрешений на ввод объектов в эксплуатацию показал, что отказы в выдачи, в связи с несоответствием параметров застройки правилам землепользования и застройки городского округа Пелым.
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	31.
	31.
	Анализ и организация проверок использования    муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление.
	Раз в квартал
	Проверки использования    муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление в соответствии с утвержденным порядком
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	32.
	32.
	Анализ результатов продажи объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения стоимости и иных нарушений норм действующего законодательства.
	Раз в квартал
	В 2019 году  продажа объектов муниципальной собственности не производилась, в связи с чем, анализ результатов не проводился.
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	
	6. Реализация антикорупционных механизмов в  бюджетной сфере

	33.
	33.
	Обеспечение контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
	Согласно плану
	Согласно плана проведения плановых проверок, утвержденного приказом финансового отдела администрации городского округа Пелым от 15.01.2019 г. №4. В 2019 году проведено 2 плановых проверки 18.02.2019, 20.09.2019.


	Выполнено в полном объеме

в установленные сроки

	34.
	34.
	Проведение проверок расходования бюджетных средств
	Согласно плану
	Согласно плана проведения плановых проверок, утвержденного приказом финансового отдела администрации городского округа Пелым от 15.01.2019 г. №4. В 2019 году проведено 2 плановых проверки 22.04.2019, 21.10.2019.
	Выполнено в полном объеме

в установленные сроки

	35.
	35.
	Формирование реестра муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) в городском округе Пелым.
	Постоянно
	Утвержден Порядок формирования и ведения реестра муниципальных услуг (функций) в городском округе Пелым  постановлением администрации городского округа Пелым от 04.10.2016 № 367, размещен на официальном сайте городского округа Пелым в разделе «Нормативные документы».
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	7.Организация взаимодействия с общественными организациями, средствами массовой информации и населением

	36.
	36.
	Организация размещения в средствах массовой информации выступлений, публикаций должностных лиц администрации городского округа Пелым по вопросам противодействия коррупции.


	Раз в полугодие
	Публикация размещена согласно плана в газете «Пелымский вестник» №11 (255) от 18.05.2019, № 25 (269) от 26.10.2019
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	37.
	37.
	Организация по информированию общественности о ходе реализации плана (программы) противодействия коррупции и достигнутых результатах через средства массовой информации, а также в сети "Интернет"
	Раз в квартал
	Раз в квартал, на официальном сайте городского округа Пелым в подразделе «Комиссия по противодействию коррупции» Раздела   «Противодействие коррупции» размещен отчет о ходе реализации плана (программы противодействия коррупции».
	Выполнено в полном объеме
в установленные сроки

	8. Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06. 2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы»

	38.

	38.

38.1

38.2

38.3

38.4


	Принятие мер по повышению эффективности контроля соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе Пелым, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения должности муниципальной службы:
а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе Пелым, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Пелым, их родственников и свойственников до сведения руководителя Думы городского округа Пелым, в целях предотвращения конфликта интересов;
в) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в городском округе Пелым, их родственников и свойственников до сведения руководителей органов местного самоуправления, подразделений органов местного самоуправления городского округа Пелым, в целях предотвращения конфликта интересов;

г) представление контрактным управляющим (руководителем контрактных служб) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в городском округе Пелым, перечня контрагентов, подписавших муниципальные  контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд городского округа Пелым;

д) обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов.
	До 31.08.2020

До 30.09.2020

До 30.09.2020

Ежеквартально

Ежегодно, до 1 марта 
	Проводится ежеквартально сравнительный анализ сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих с целью выявления родственников и свойственников. 
По завершению работы по составлению таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе Пелым, их родственников и свойственников
По завершению работы по составлению таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе Пелым, их родственников и свойственников
Перечень предоставлен. За 2019 год подписано 20 муниципальных  контрактов на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд городского округа Пелым.
В 2019 году уведомлений муниципальных служащих о возможном возникновении у них конфликта интересов и  уведомлений о возникшем конфликте интересов в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Пелым и урегулированию конфликта интересов не поступало. Фактов не соблюдения муниципальными служащими обязанностей, запретов и требований к служебному поведению не выявлены

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки 
Выполнено в полном объеме в установленные сроки 

Выполнено в полном объеме в установленные сроки 

Выполнено в полном объеме

в установленные сроки 

Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	39.
	39.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе Пелым, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно, до 20 января; до 02.11.2020
	Принято распоряжение администрации городского округа Пелым от 28.01.2019 №17 «О принятии мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации городского округа Пелым, и реализации мероприятий по противодействию коррупции». Проводится ежеквартально сравнительный анализ сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих с целью выявления родственников и свойственников;

Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей муниципальной службы администрации городского округа Пелым, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по образовательным программам в области противодействия коррупции, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;

Специалистом по кадрам анализируется круг физических и юридических лиц с которыми подчиненные  муниципальные служащие, взаимодействуют в рамках исполнения своих полномочий в целях выявления возможного конфликта интересов

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	40.
	40.
	Повышение квалификации муниципальных служащих городского округа Пелым, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно, до 1 марта; до 02.11.2020
	Ежегодно планируется и утверждается графики повышения квалификации. Так же потребности в повышении квалификации заполняются в  автоматизированной системе управления исполнительных органов государственной власти Свердловской области .
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	41.
	41.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный нормативным правовым актом городского округа Пелым, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	До 01.10.2020
	Планируется по мере поступления на муниципальную службу. Финансирование бюджетных средств заложено в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы на территории городского округа Пелым на 2016 -2022 годы», утвержденную постановлением администрации от 30.12.2015 №435 ( в ред. постановления администрации го Пелым от 21.03.2016 № 78, от 29.04.2016 №142, от 15.12.2016 №466, от 07.02.2017 №31, от 13.06.2017 №184, от 14.02.2018 г. №41, от 22.02.2018 №54, от 21.06.2018 №214, от 26.12.2018 №442)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	42.
	42.
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции при главе городском округе Пелым на территории городского округа Пелым, отчета о выполнении Плана мероприятий городского округа Пелым, по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	Ежегодно, в соответствии с планом проведения заседаний Комиссии
	Отчет о выполнении Плана мероприятий городского округа Пелым, по противодействию коррупции на 2018–2020 годы рассмотрено 20 января 2020 года на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции при главе городском округе Пелым.(протокол №1 от 20.01.2020г.)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	43
	43.
	Представление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	Один раз в полугодие, 20 июля отчетного года и до 20 января года, следующего за отчетным
	Реквизиты писем о направлении отчета 
№2730 от 09.07.2019


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	44.
	44.
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта городского округа Пелым, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	Один раз в полугодие, 01 августа отчетного года и до 1 февраля года, следующего за отчетным
	Отчет о выполнении в 2019 году Плана мероприятий городского округа Пелым по противодействию коррупции на 2018-2020 года размещен в разделе «Противодействие коррупции/ Доклады, отчеты, обзоры, социологическая и  статистическая информация» официального сайта Администрации городского округа Пелым 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	45.
	45.
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в городском округе Пелым,  направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	Ежеквартально. За I квартал отчетного года-до 20 апреля отчетного года, за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным
	Направляется ежеквартально накопительным итогом. Реквизиты писем:

I квартал -  от 19.04.2019 №1538

II квартал- от 09.07.2019 №2728
III квартал- от 10.10.2019 №4174
IV квартал-
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	46.

	46.

46.1

46.2

46.3

       46.4
	Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Свердловской области:

а) копии протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Пелым;

б) копии протоколов заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы городского округа Пелым, и урегулированию конфликта интересов;

в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городском округе Пелым, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления городского округа Пелым, нарастающим итогом по установленной форме
	ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным
	Направлены письма ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года19.04.2019 №1538

; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года отчет от 10.07.2019, за III квартал отчетного года от 10.10.2019 
Направлены письма ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года19.04.2019 №1538

; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года отчет от 10.07.2019, за III квартал отчетного года от 10.10.2019 
за I квартал отчетного года муниципальные служащие к дисциплинарной ответственности не привлекались, за II квартал 2019 года привлечен 1 муниципальный служащий, распоряжение 
администрации от 24.06.2019 г. №143(прилагается к отчету за I полугодие 2019 года), за III квартал 2019 года привлечен 1 муниципальный служащий, распоряжение 
администрации от 11.10.2019 г. №238(прилагается к отчету за 2019 год)
Направлены письма ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года19.04.2019 №1538

; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года от 09.07.2019 №, за III квартал отчетного года от 10.10.2019 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки
Выполнено в полном объеме в установленные сроки
Выполнено в полном объеме в установленные сроки
Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	47.
	47.
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте городского округа Пелым, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	один раз в полугодие, до 1 июня отчетного года и до 1 декабря отчетного года
	На официальном сайте создан раздел «Противодействие коррупции», а также подразделы:

 «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции», 

«Антикоррупционная экспертиза»

«Методические материалы»

«Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения»

«Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

«Комиссия по противодействию коррупции»

«Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»

«Социологический опрос об уровне восприятия коррупции»

«Антикорупционное просвещение»

«Антикоррупционный мониторинг»

«Часто задаваемые вопросы»
«Доклады, отчеты, обзоры, социологическая и  статистическая информация».

Каждый из разделов и подразделов наполняется по мере создания информации или ее поступления в орган местного самоуправления размещается на официальном сайте администрации городского округа Пелым.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	48.

	48.

48.1

48.2

     48.3
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:

а) о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городском округе Пелым, и урегулированию конфликта интересов;

б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в городском округе Пелым, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;

в) о должностных лицах городского округа Пелым, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	Заполняется ежеквартально до 15 числа последнего месяца отчетного квартала

Заполняется один раз в полугодие, до 30 июня отчетного года и до 30 декабря отчетного года

Заполняется один раз в полугодие, до 30 июня отчетного года и до 30 декабря отчетного года
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки
Выполнено в полном объеме в установленные сроки
Выполнено в полном объеме в установленные сроки


ВЫВОД: из 48 мероприятий Плана , запланированных к выполнению в 2019 году выполнено 48 мероприятий, из них:

Выполнено в полном объеме в установленные сроки 48 мероприятий;

Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям:__нет_
	Глава городского округа Пелым
	Ш.Т. Алиев


Елена Владимировна Лемешева
8(34386)2-77-21
Перечень целевых показателей реализации плана мероприятий городского округа Пелым по противодействию коррупции за 2019 год
	ННомер строки
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	План
	Факт

	1.
	Количество лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прошедших обучение по антикоррупционной тематике
	человек
	1
	1

	2.
	Доля заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Пелым и урегулированию конфликта интересов, информация в отношении которых размещена на официальном сайте Администрации городского округа Пелым, от общего количества проведенных заседаний комиссий
	проценты
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих замещающих должности в органах местного самоуправления городского округа Пелым, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества муниципальных служащих, замещающих на 31 декабря года, предшествующего отчетному, должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения
	проценты
	100
	100

	4.
	Доля руководителей муниципальных учреждений городского округа Пелым, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества руководителей муниципальных учреждений городского округа Пелым
	проценты
	100
	100

	5.
	Доля лиц, в отношении которых опубликованы представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию
	проценты
	100
	100

	6.
	Доля руководителей муниципальных учреждений городского округа Пелым, в отношении которых опубликованы сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества руководителей муниципальных учреждений городского округа Пелым, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	проценты
	100
	100

	7.
	Доля проектов нормативных правовых актов городского округа Пелым, в отношении которых проводилась антикоррупционная экспертиза, в общем количестве подготовленных нормативных правовых актов городского округа Пелым
	проценты
	100
	100

	8.
	Доля жителей городского округа Пелым, оценивающих эффективность антикоррупционных мер, принимаемых в городском округе Пелым, как «низкая» и «ниже среднего» (по данным социологического опроса)
	проценты
	39,0
	39,0

	9.
	Доля жителей городского округа Пелым, оценивающих уровень информационной открытости государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления как «низкий» и «ниже среднего» (по данным социологического опроса)
	проценты
	29,0
	49,0

	10.
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, от общей численности населения городского округа Пелым
	проценты
	45
	30

	11.
	Доля проектов нормативных правовых актов городского округа Пелым  в которых по результатам проведения антикоррупционной экспертизы выявлены коррупциогенные факторы
	проценты
	5,0
	3,03


Приложение к письму


от ___________ № ____________








